Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krotoszynie
63-700 Krotoszyn ul. Kobylinska 10a
PILNIE
poszukuje osoby na stanowisko PSYCHOLOGA

JESTES PSYCHOLOGIEM? SZUKASZ PRACY?
SPRAWDZ NASZA OFERTE!

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie wyzsze (w tym licencjat) na kierunku psychologia

e obywatelstwo polskie

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych
e witadanie jezykiem polskim w mowie i pismie

Oczekiwania dodatkowe:

e mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg

e znajomos$¢ atrakcyjnych i réznorodnych metod pracy z dzieémi i mtodziezg

e umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé, terminowos¢, komunikatywnosé
e wysoki stopien empatii, kreatywnosci, dyspozycyjnos¢

Co oferujemy:

e prace na zastepstwo, na okres co najmniej 12 miesiecy, w wymiarze 1 etatu

e prace w mtodym, mitym i ambitnym zespole innych specjalistdw ds. wspierania rodziny i
uzaleznien, ktérzy wspierajg sie wzajemnie i wspotpracujg ze sobg

e zatrudnienie od maja 2021 roku

e prace w placowkach wsparcia dziennego tj. w Mtodziezowej Pracowni Socjoterapii i
Mtodziezowym Klubie Srodowiskowym

Podstawowe zadania psychologa:

e diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy

e opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw pracy z dzie¢mi i mtodzieza

e wspotpraca z wychowawcami przy diagnozowaniu grupy

e pomoc wychowawcom w rozwigzywaniu problemoéw dzieci/mtodziezy i ich rodzin

e udzielanie porad dotyczgcych probleméw wychowawczych rodzicom czy opiekunom dzieci

e prowadzenie zajec grupowych z elementami socjoterapii i zabaw interakcyjnych celem
poprawy spotecznego funkcjonowania dzieci i mtodziezy ze Srodowisk zagrozonych problemem
alkoholowym, uzaleznieniami i przemocg w rodzinie

e realizowanie zadan zgodnie z planem pracy placowek
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przeprowadzanie indywidualnych rozmoéw z dzie¢mi
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

realizacja ustug on-line w przypadku wprowadzenia ograniczen spowodowanych sytuacjg
epidemiologiczng w kraju.

Warunki pracy:

stanowisko pracy znajduje sie w budynku Dziatu Wspierania Rodziny i ds. Uzaleznien, 63-700
Krotoszyn, ul. Mtyiska 2B

praca w pomieszczeniach ww. Dziatu oraz w miejscach prowadzonych zaje¢ grupowych na
terenie Miasta i Gminy Krotoszyn

wymiar czasu pracy — caly petny etat w rownowaznym systemie czasu pracy, w ramach godzin
pracy Dziatu Wspierania Rodziny i ds. Uzaleznien, pomiedzy godz. 8:00 a 20:00, zgodnie z
harmonogramem czasu pracy okreslonym przez kierownika Dziatu

praca wymaga umiejetnego wspétdziatania z rodzinami dzieci i mtodziezy, z pracownikami
MGOPS w Krotoszynie oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na
charakter pracy

praca moze przebiega¢ w zmozonym hatasie i warunkach stresowych.

Osoby zainteresowane pracg prosimy o przestanie CV oraz krétkiego listu motywacyjnego na
adres: k.kulka@mgops-krotoszyn.pl

Wszelkie pytania dotyczace ogtoszenia prosimy kierowac na wskazany wyzej adres e-mail lub
dzwonic¢ 8 62 725 36 68

Osoba do udzielania informacji: dyrektor Katarzyna Kulka

Zgtoszenia sg rozpatrywane na biezaco, az do momentu zatrudnienia odpowiedniej osoby

Dyrektor
Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krotoszynie
/-/Katarzyna Kulka
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Klauzula Informacyjna o Przetwarzaniu Danych Osobowych Kandydata

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym jest dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg w Krotoszynie, przy ul. Kobylinskiej 10a, 63-
700 Krotoszyn, tel. 62 725 36 68;

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z ich przetwarzaniem mozne sie Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych

poprzez adres: e-mail: iod@mgops-krotoszyn.pl, nr telefonu: 62725 36 68 wew. 32;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg merytorycznie odpowiedzialni pracownicy Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, posiadajgcy upowaznienie do przetwarzania

danych osobowych;

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego przez

Administratora, w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzgcego na Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Krotoszynie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwigzku z art. 221 §

1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 11 i nast.

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

Informuje, ze zgodnie z art. 22! § 1 Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zgdac od osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,

dane kontaktowe wskazane przez takg osobe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg

dotychczasowego zatrudnienia. Podanie tych danych osobowych jest wymogiem ustawowym,
warunkiem niezbednym do procesu rekrutacji. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat w procesie
rekrutacji na ogtoszone stanowisko pracy;

Podanie przez Panig/Pana danych w szerszym zakresie, niz wskazane powyzej nie stanowi warunku

koniecznego do uczestniczenia w procesie rekrutacji, ani nie ma wptywu na jego wynik. Jezeli jednak w

dokumentach rekrutacyjnych udostepni Pani/Pan inne dane niz jest to wymagane przepisami prawa

pracy - konieczna jest Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie;

Zachecamy Panig/Pana do podania danych kontaktowych takich jak adres e-mail

i numer telefonu, co pozwoli na usprawnienie kontaktu z Panig/Panem - wodwczas konieczna jest

Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO, ktéra moze zostaé¢ odwotana

w dowolnym czasie;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na

stanowisko pracy - z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Administrator Danych Osobowych ma

mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢
obsadzenia tego samego stanowiska;

posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania badz aktualizacji swoich danych osobowych,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie; wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania tzn. zadne decyzje wywotujace wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposdb na nig
istotnie wptywajgce nie bedg oparte wytgcznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i
nie wigzg sie z takg automatycznie podejmowang decyzja.
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